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KRITINIO MĄSTYMO SVARBA UGDANT SVEIKĄ GYVENSENĄ. MOKYMO METODŲ TAIKYMAS ALKOHOLIO IR NARKOTIKŲ PREVENCIJAI.

Doc. Vida Gudžinskienė, Vilniaus pedagoginis universitetas

Ugdymo proceso kaita, apimanti pakitusį ugdymo turinį, naują požiūrį į besimokantįjį, žinių sistemą, kintantis šeimos požiūris į mokyklą, informacijos gausa, reikalauja ir naujų turinio perteikimo būdų. 

Kritinis mąstymas – tai sudėtingas procesas, prasidedantis informacijos suvokimu ir pasibaigiantis sprendimo priėmimu. Kritiškai mąstyti – tai priimti idėjas ir ieškoti jų prasmės, lyginti su priešingais požiūriais, kurti įtikinamas sistemas joms pagrįsti ir remtis šiomis struktūromis savo veikloje.

Kaip mūsų mokyklose mokoma? Kaip toje karikatūroje, kurioje, mamos paklaustas, ką šiandien mokęsis mokykloje, sūnus atsako: „Šiandien nieko nesimokiau – visą dieną turėjome klausytis mokytojo.“

Niekas neabejoja, faktinių žinių svarba. Yra daugybė dalykų, kuriuos žmonės privalo žinoti, kad galėtų tvarkyti kasdienius reikalus. Tačiau kuo sparčiau keičiasi visuomenė, tuo labiau abejotinas atrodo teiginys, kad esama tam tikro žinių bagažo, parengiančio moksleivius ateičiai. Juo labiau, kad 100 procentų to, ką žinome dabar, sudarys tik 10–15 procentų po 25 metų prieinamų žinių. Kad galėtų sėkmingai dalyvauti besikeičiančiame gyvenime, žmonės turės išmokti gaunamą informaciją persijoti, atrinkti, ir atrinkti tai, kas svarbu, o kas nereikšminga. Jiems prireiks gebėjimo suteikti prasmę naujoms idėjoms ir sąvokoms, suvokti naujų netikėtų samplaikų reikšmę ir atmesti nepagrįstą bei netinkamą informaciją. Jiems teks išmokti suderinti skirtingą informaciją įgyti jos apdorojimo bei kaupimo patirties, kritiškai, kūrybiškai ir produktyviai įprasminti tą visuotinės informacijos dalį, su kuria jie tiesiogiai ar netiesiogiai susiduria. Tačiau kritiškai mąstančiais netampama savaime – besimokantieji privalo pereiti sistemingą kritinio apmąstymo procesą. Procesą, kuris ne tik orientuoja į tam tikrą informaciją, bet ir skatina tolesnius apmąstymus, tyrinėjimus, bei gilinimąsi į vieną ar kitą dalyką vėliau. 

Galima išskirti tris mokymo ir mokymosi schemos pakopas: žadinimą, prasmės suvokimą ir apmąstymą.

Žadinimas. Šiame etape besimokantieji paskatinami prisiminti, ką jie jau žino nagrinėjamąja tema: tai verčia pasitikrinti savo žinias ir pradėti mąstyti tema, kurią netrukus bus imamasi nagrinėti. 

Prasmės suvokimas. Šiame etape turi būti išlaikomas susidomėjimas, stiprinami žadinimo pakopoje atsiradę dėmesys ir impulsas, padedama besimokantiesiems kontroliuoti savo suvokimą. Priimdami naują informaciją, besimokantieji kontroliuoja savo supratimą.

Apmąstymas. Paskutiniajame etape besimokantieji įtvirtina tai, ką išmoko, ir, įgiję naujų žinių, pritaikydami naujas sąvokas, aktyviai keičia savo žinių schemą.

Sugebantys kritiškai mąstyti rečiau pasiduoda manipuliacijoms, ir trumpalaikėms nuomonėms ar kaprizams. Jiems lengviau sekasi susieti idėjas ir informaciją, nes pradeda jie nuo savaime aiškių pagrindinių tiesų.

Sąlygos, būtinos kritiniam mąstymui ugdyti

1. Laikas. Kritiniam mąstymui reikia laiko. Kiekvienam prireikia laiko: prisiminti, ką jis žino ar mano tam tikra tema; išreikšti mintis savais žodžiais; pasikeisti kritinėmis mintimis; grįžtamajam ryšiui.

2. Galimybė laisvai reikšti savo mintis. Stimuliuojanti ir produktyvi aplinka – viena iš sąlygų kritiniam mąstymui ugdyti. Žmonėms būtina suteikti galimybę samprotauti, kurti, formuluoti idėjas, – supratę, kad tai priimtina, jie aktyviau įsitraukia į kritinę analizę. Tačiau galimybė laisvai reikšti savo mintis neturi būti suprantama kaip raginimas tuščiai aušinti burną ar nenuosekliai mąstyti.

3. Nuomonių įvairovė. Kai besimokantiesiems leidžiama laisvai samprotauti, atsiranda minčių ir nuomonių įvairovė. Varžyti nuomones – tai varžyti mąstymą. Todėl apribojimų reikia vengti.
4. Aktyvus kiekvieno grupės nario dalyvavimas. Aktyvus dalyvavimas yra labai svarbus kritinio mąstymo ugdymui. Jeigu leidžiama likti pasyviems, nesudaromos sąlygos asmens kritiniam mąstymui reikštis.
5. Nebijojimas rizikuoti. Laisvai mąstyti gali būti rizikinga. Gali kilti keistų, juokingų, kartais prieštaringų idėjų. Lektorius turi užtikrinti, kad idėjų išjuokimas nebus toleruojamas, nes kilus pernelyg didelei asmeninei rizikai varžomas mąstymas. Efektyviausiai mąstoma nepavojingoje aplinkoje, kai idėjos gerbiamos, o asmenys skatinami aktyviai įsitraukti į mąstymą.
6. Pagarba. Įsitikinę, kad jų nuomonė vertinama, o idėjos ir įsitikinimai gerbiami, besimokantieji ir patys ima jausti savo mąstymo vertę, į šį procesą bei jo rezultatus ima žiūrėti daug rimčiau.

7. Mokytojo vertinimas. Atsakymai, kurių lektorius tikisi iš asmenų, parodo, kas labiausiai vertinama. Žmones turi jausti, kad vertinamos jų mintys, iniciatyvumas, savarankiškumas, kūrybiškumas.

8. Dalyvių pasitikėjimas. Klausytojai turi pasitikėti draugais, būti įsitikinę, kad jų nuomonė vertinama. Jie turi būti tikri dėl savo garbės ir orumo, nes kitaip susilaikys nuo visiško įsitraukimo į kritinį mąstymą.

9. Turinio patrauklumas. Labai svarbu, kad turinys būtų patrauklus, kad mokymosi medžiaga būtų pateikiama nenuobodžiai, pasirenkant įvairius mokymo(si) metodus bei priemones.

10. Nuomonių kaita, tolerancija. Tai disciplinuotas elgesys, reikalaujantis iš besidalijančiojo padaryti ką nors kitų labui. Žmones pradeda dalytis ne todėl, kad to pageidauja lektoriai, bet todėl, kad jie suvokia, jog ką nors atiduodami, jie turi ir tam tikros naudos. Keisdamiesi idėjomis dalyviai taip pat turi nemažos naudos. Antra vertus, ugdoma jų tolerancija. Žmogus mato, kad ne visada jo nuomonė ne visuomet sutampa su draugo nuomone, tačiau tai anaiptol nereiškia, kad šis jo negerbia…

11. Aktyvus klausymasis – labai svarbus dalykas, norint, kad žmones mąstytų ir kalbėtųsi tarpusavyje. Susilaikymas nuo vertinimų leidžia išgirsti kitų nuomones. Mainais įgyjama kolektyvinės išminties, o tai pasireiškia bent jau išraiškingesne kalba ir platesniu kontekstu savo idėjoms pritaikyti.
12. Mokymosi aplinka kaip viena iš sąlygų kritiniam mąstymui plėtoti. Mokymosi sékmé priklauso nuo daugelio veiksnių. Svarbiausi mokymosi aplinkos veiksniai yra šie: efektyvus pedagoginio proceso organizavimas, mokymo(si) metodų įvairovė (ypač paremtų kritinio mąstymo schema, skatinančia dalyvių iniciatyvumą, ugdančia jų kūrybiškumą, sudarančia sąlygas pažintinių interesų plėtrai ir saviraiškai); išmokymas ir įpratinimas sistemingai, nuosekliai ir produktyviai dirbti, partneriškų, pasitikėjimu ir pagarba pagrįstų bsimokančiojo ir lektoriaus santykių kūrimas; nerimastingumą sukeliančių priežasčių pašalinimas; pasitikėjimo savo jėgomis skiepijimas, savo vertės jausmo ugdymas; klausytojų sveikatos nuolatinis stebėjimas bei įvertinimas; tinkamas jų protinės veiklos ir poilsio derinimas su jo galiomis; vieningų reikalavimų jo veiklai ir poilsiui užtikrinimas; higienos normų paisymas sudarant savo dienotvarkę; paties iniciatyva: noras daugiau sužinoti, patirti, dėmesys įvairiai veiklai, aktyvus poilsis, rūpinimasis savo sveikata.

Klausimų rūšys. Atvirų klausimų svarba
Tikslaus atsakymo reikalaujantys klausimai pernelyg dažnai užduodami. Tyrimai Amerikoje parodė, kad daugiau kaip 75 procentai per pamokas mokytojų užduodamų klausimų yra vienos rūšies, reikalaujantys tikslių, faktinėmis žiniomis paremtų atsakymų. Slovakijoje tokie klausimai sudarė 95 procentus visų per pamokas pateikiamų klausimų (Zelina, 1994; Zelina, Zelinova, 1990; Gavora, 1990). Tikslūs klausimai neigia bendravimo galimybę, apribodami jų kalbą keliais atsakymo žodžiais, paprastai net ne savo sukurtomis frazėmis (Gavora, 1990). Tuo tarpu žinioms integruoti reikia prasmingo dialogo.

N. M. Sanders (1969) nuomone, įvairūs klausimai sudaro daugiapakopę struktūrą, kurioje konkrečių žinių ir tikslaus atsakymo reikalaujantys klausimai yra patys paprasčiausi (1 pav.). 




1 pav. Klausimų rūšys (N. M. Sanders (1969) klasifikacija)

Paklaustas: „Tai sveika vartoti alkoholį ar ne?“, žmogus nedvejodamas atsakys, kad, be abejo, nesveika, tačiau motyvuoti, kodėl, retas kuris sugebės.

Prašyti atsakyti į perteikimo klausimus, besimokantieji visų pirma turi suprasti informaciją, ją transformuoti ir perteikti kita forma. Tai gali būti įvairių situacijų sprendimai, situaciniai žaidimai ar pan.

Vieni pagrindinių aukštesnio lygio klausimų yra interpretavimo klausimai. Norint į juos atsakyti, būtina suvokti ryšius tarp idėjų, faktų ir vertybių. Interpretavimo klausimas pateikiamas maždaug taip: „Kaip tu manai, kodėl pasaulyje narkomanija sparčiai plinta?“ Arba: „Kodėl, tavo manymu, kai kurie dalyviai pabando narkotikų?“ Tokie klausimai stimuliuoja teorinį mąstymą, skatina įsigilinti, plačiau pažvelgti į problemą ar įvykį, padeda formuotis nuostatas. Šie klausimai puikiai tinka kalbant apie įpročius: „Kaip tu manai, kodėl pavojinga išgėrus vairuoti?“ 

Sintezės klausimai skatina kūrybiškumą. Atsakydamas į juos dalyvis, remdamasis savo teorinėmis žiniomis, patirtimi, turima informacija turi galimybę pademonstruoti savo kūrybišką mąstymą, sugalvodamas alternatyvias situacijas, scenarijus. Sintezės klausimai formuluojami maždaug taip: „Kaip manote, ką galima padaryti, kad narkomanijos plitimas pasaulyje sumažėtų?“ Arba: „Kaip manote, kokios aplinkybės palankios narkotikų plitimui Lietuvoje?“

Vertinimo klausimai skatina moksleivius įvertinti informaciją ir savo elgesį, ne tik padeda suprasti naują medžiagą, bet ir integruoja ją į pažiūrų sistemą. 

Vertinimo ir nuomonės reikalaujančius klausimus N. M. Sanders (1969) laiko aukščiausiąja klausimų struktūros pakopa. Tačiau toks griežtas skirstymas ne visuomet yra tikslingas, kadangi visi užduodami klausimai yra svarbūs, skatinantys mąstymą (per įvairias schemas, mąstymo procesus) ir mokymąsi.

metodai

„Tinklo nėrimas.“ Šio metodo esmė tokia: lapo viduryje užrašius žodį ar frazę, aplink „neriamas tinklas“: rašoma viskas, kas su tuo žodžiu ar fraze asocijuojasi. Vėliau tarp tų asociacijų ieškoma ryšių – kiekvieno nuožiūra. Labai svarbu išnaudoti visą tinklo nėrimui skirtą laiką. Šis metodas tinka tiek sužadinimo pakopoje, kai norime išgirsti iš dalyvių viską, ką jie jau žino (ar tariasi žinantys) tam tikra tema, tiek ir prasmės suvokimo pakopoje, kai paprašome, kad, skaitydami tekstą, jie nubraižytų tinklus. Apmąstymo pakopoje taip pat taikomas šis metodas. Tinklus galima braižyti individualiai, poromis ar ir grupėmis, priklausomai nuo to, kokią temą rengiatės nagrinėti. Nerekomenduotume siūlyti besimokantiesiems individualiai nerti tinklą, jeigu Manote, kad šia tema jie turi mažai žinių. Sužadinimo pakopoje tuomet geriau tiktų panaudoti „minčių lietaus“ metodą, ir tinklą nubraižyti lentoje, o prasmės suvokimo pakopoje, naudodamiesi tekstu, dalyviai jau galės „tinklą nerti“ individualiai.

Pabaigus šį darbą, paprašome nurodyti vietas, kur trūksta informacijos, o prie neaiškių vietų pasižymime didelius klaustukus. Skaitydami tekstą dalyviai turėtų atkreipti dėmesį į tai, kokia jų turėta informacija pasitvirtina, kokios būta klaidingos, atsako į iškilusius klausimus, pasižymi įdomius dalykus, apie kuriuos nebuvo pagalvota.

„Minčių lietus.“ Šis metodas parankus mąstymo įgūdžiams ugdyti, naujoms idėjoms generuoti. Jo esmė tokia: lektorius, pateikęs klausimą ar pasiūlęs temą paragina dalyvius vardyti kuo daugiau galimų atsakymų į pateiktąjį klausimą ar pareikšti kuo daugiau minčių pasiūlytąja tema. Svarbu, kad lektorius ar jo paskirtas besimokantysis kilusias mintis surašytų lentoje ar dideliame popieriaus lape. Nuo vertinimų generuojant idėjas reikia susilaikyti. Svarbu, kad dalyviai būtų konstruktyvūs: ne kritikuotų, o rekomenduotų, nenukryptų nuo temos, kalbėtų po vieną, aktyviai klausytųsi vieni kitų. Jeigu dalyviai siūlo nerealius problemų sprendimo būdus, lektoriui pravartu būtų surengti diskusiją pateiktųjų idėjų realumo tema.

„Proto mankšta poromis.“ Šio metodo esmė ta, kad du dalyviai tarpusavyje vardija, ką žino arba tariasi žinantys duotąja tema. (Galima kelti ir klausimus). Šiai veiklai paprastai skiriame apie penkias minutes. Šis metodas ypač naudingas žmonėms, nelinkusiems dalytis savo mintimis su didele grupe. Įpratus dalintis mintimis su partneriu, įgyjama pasitikėjimo pasisakyti ir prieš didesnę auditoriją. Šio metodo privalumas yra tas, kad bendraujant poromis, vienu metu gali kalbėti gerokai daugiau žmonių, nei diskutuojant visa grupe.
„Grupinė proto mankšta.“ Kai kurie lektoriai, pirmą kartą taikydami šį metodą, dirba su visa grupe, kad dalyviai, jų vadovaujami, geriau perprastų šią veiklą; ir tik po to šią užduotį skiria poroms.

„Blyksnis.“ Šis metodas gali būti taikomas siekiant išsiaiškinti dalyvių lūkesčius, problemas, pomėgius, įgūdžius ir kt. Jo principas yra toks: kiekvienas dalyvis pasako savo nuomonę nagrinėjamu klausimu, tačiau jam leidžiama kalbėti ne ilgiau kaip pusę minutės. Pageidautina kalbėtis susėdus ratu. Galima naudoti „prakalbinimo“ kamuoliuką ar kokį kitą daiktą, kurį mesime pokalbį pratęsti turinčiam dalyviui. Tas, kuris nenori pasisakyti, perduoda teisę kalbėti kitam. Jeigu kalbėtojas viršija numatytą laiko limitą, lektorius bei grupė turi teisę nuspręsti, nutraukti pokalbį, ar ne. Tarp atskirų pasisakymų diskutuoti neleidžiama.

„Koncentrinių ratų“ metodas. Koncentrinių ratų metodas padeda įveikti kalbėjimo baimės barjerą, nepasitikėjimo jausmą, palengvina kontaktų užmezgimą, sudaro galimybę pasikeisti žiniomis ir patyrimu. Metodo eiga: dalyviai sėdi arba stovi pasisukę vienas į kitą vidiniame ir išoriniame rate. Dalyviai, esantys vienas priešais kitą, kalbasi pasiūlyta tema. Pasibaigus numatytam pokalbio laikui (pavyzdžiui, 5 min.), pasikeičiama partneriais, abiem ratams judant į priešingas puses. Temą reikia parinkti taip, kad ji atspindėtų abiejų partnerių interesus ir patyrimą, nes tik tokiu būdu gali užsimegzti dialogas. Nereikėtų šio metodo pernelyg užtęsti pakanka dviejų – trijų pokalbio fazių.
„Burbulų dialogo arba sakinių pabaigimo metodas“ – tai veikla, padedanti atskleisti dalyvių suvokimą bei nuostatas vienu ar kitu klausimu. Burbulų dialogas ypač tinka kalbant apie įsitikinimus ir jausmus. Dalyviams padalijamos nebaigtų sakinių, užrašytų burbuluose, kopijos, šiuos sakinius jie turės pabaigti. Burbulų dialogui geriausiai tinka prieštaringi teiginiai, kad, dalyvių nuomonės išsiskirtų. Reikia pabaigti sakinius burbuluose, įrašydami tai, ką, jų nuomone, tie žmonės galėtų kalbėti.

„Interviu.“ Dalyviai pateikia iš anksto parengtus klausimus savo draugams arba kitiems pasirinktiesiems asmenims. Interviu tikslas: išsiaiškinti konkrečią nuomonę ar informaciją. Jeigu imamas ne vienas interviu, o susidaro galimybė ne tik išsiaiškinti respondentų supratimą ar žinias rūpimu klausimu, bet ir atlikti nuomonių analizę, sintezę bei vertinimą. Pasitelkęs šį metodą, lektorius gali išsiaiškinti, kokias temas dalyviai norėtų gvildenti plačiau, kokiomis temomis jie iš viso neturi informacijos ir panašiai. gyvensenos įpročius, lektorius tikisi, kad interviu pasitarnaus kaip naujų žinių šaltinis. Metodas gali suteikti lektoriui informacijos apie pamokos temos aktualumą, informatyvumą.
„Devyniabriaunis deimantas.“ Kalbant sveikos gyvensenos temomis, moksleiviams kartais būna nelengva išskirti prioritetus. Metodas „Devyniabriaunis deimantas“ kaip tik ir padės grupei susitarti dėl to, kas, jų nuomone, yra svarbiausia. Kiekvienam dalyviui išdalijama po deimanto, susidedančio iš 9 rombų, kopiją. Tuos deimantus paprašoma užpildyti, viršutiniuose rombuose įrašant svarbiausias reikšmes, o apačioje mažiausiai svarbias. Baigus pildyti individualiai, pasiūloma susikooperuoti po du ir, palyginus bei aptarus įrašus abiejuose deimantuose, pamėginti priimti vieningą nuomonę. Kai diskusijos porose išsenka, kiekviena pora susijungia su dviem kitomis, kad susidarytų grupės po šešis. Ir šioje grupėje reikėtų pamėginti nuomonėmis ir priimti vieningą sprendimą dėl svarbiausios ir mažiausiai svarbios reikšmės (jokiu būdu nereikalaukite, kad jie susitartų dėl visų devynių deimantų: tam gali neužtekti visos dienos). Baigusi diskusijas, kiekviena grupelė išrenka atstovą savo sprendimui pareikšti (kuris, beje, dar gali ir pakomentuoti, sunku ar lengva buvo prieiti vieningą nuomonę).

Sumaišytas eiliškumas. Pasirengimas nagrinėti tekstą gali būti ir kitoks: ant atskirų popieriaus lapų lektorius užrašo penkis ar šešis atskirus įvykius iš tekste pateikiamos nuoseklios įvykių sekos arba priežasčių ir pasekmių grandinės. Lapai sumaišomi ir išdėliojami ant lentos atbrailos (arba jų kopijos išdalijamos dalyviams). Paprašoma atstatyti tikslią įvykių eigą: lapai lentos atbrailoje sudėliojami tokia seka, kokia, dalyvių manymu, derėtų. Vėliau, skaitant tekstą, dalyvių paprašoma palyginti, ar jų nustatyta įvykių ar faktų seka yra tokia pati (prasmės suvokimo pakopoje). Šį metodą galima taikyti ir apmąstymo pakopoje.

Laisvas rašymas. Geros idėjos neretai kyla esant tam tikrai įtampai. Paprašykime dalyvvių, be perstojo penkias minutes rašyti viską, kas ateina į galvą, mąstant nurodytąja tema. Praėjus skirtam laikui, duodama dar viena minutė užbaigti pradėtą mintį, o paskui tai, kas spėta užrašyti, perskaitoma partneriui.

Vėliau atskiros poros kilusiomis idėjomis pakviečiamos pasidalyti su visa grupe arba paprašoma pabraukti labiausiai abejotinas mintis ir atkreipti dėmesį, ar skaitant tekstą tos abejonės išsisklaidys.

„Žinau – noriu žinoti – išmokau“ Šis metodas, susidedantis iš klausimų „Ką mes žinome?“, „Ką norime sužinoti?“ ir „Ką mes išmokome?“ (Ogle., 1986), gali būti naudojamas per vieną pamoką arba pritaikomas tyrinėjimams, trunkantiems kelias dienas.

Padaliję lentą (arba didelį popieriaus lapą) į tris plačias skiltis: „Žinau“, „Noriu žinoti“, „Išmokau“, tokias pat lenteles moksleivių paprašome nusibraižyti ir savo sąsiuviniuose.

Paskelbę temą, mėginame išsiaiškinti, ką dalyviai ta tema žino. Diskutuojama tol, kol pavyksta išsiaiškinti pagrindinius faktus, dėl kurių dalyviams nekyla abejonių, –.tuomet jau galime pildyti pirmąją lentelės skiltį (lentoje ir sąsiuviniuose).

Kilusias abejones užrašome antroje skiltyje. dalyvių paprašoma pagalvoti, kas juos dar domintų nagrinėjamąja tema, jų atsakymai taip pat pasižymimi antroje skiltyje.

Prieš pradedant skaityti tekstą, dar kartą peržvelgiama antroji – „Noriu žinoti“ skiltis. Jeigu lektorius pats aiškins naują medžiagą (skaitys paskaitą), jis turi orientuotis į dalyvių iškeltus klausimus. Tačiau jei dalyviai patys norėtų šią temą plačiau patyrinėti, jiems reikėtų patarti, kur ieškoti informacijos: jeigu bibliotekoje, – tai kokiose knygose ar periodiniuose leidiniuose; jei kituose informacijos šaltiniuose, – kokiuose, kaip juos rasti, kaip prie jų prieiti; kaip teirautis; kaip užsirašyti?

Baigus skaityti (arba baigus aiškinti vieną ar kitą temą), pereinama prie trečiosios skilties – „Ką mes išmokome?“ Paprašome dalyvių savo sąsiuviniuose užrašyti pagrindinius per užsėmimą išmoktus dalykus, sujungti atsakymus su klausimais, kuriuos jie buvo iškėlę, o kitą informaciją surašyti žemiau skiltyje. Galiausiai, apibendrinant dalyvių atsakymus, trečioji skiltis užpildoma ir lentoje, – dabar jie gali palyginti,, kiek žinojo ir kiek išmoko, rastus atsakymus susieti su iškeltaisiais klausimais. Beje, būtina nuspręsti, ką daryti su likusiais neatsakytais klausimais: jais galima pradėti kitą ŽINAU – NORIU ŽINOTI – IŠMOKAU ciklą.

„Trijų žingsnių interviu.“ Suskirsčius dalyvius komandomis po tris, duoti užduotį paeiliui klausti ir atsakinėti į klausimus. Pirmiausiai dalyvis A klausinėja dalyvį B. Dalyvis C tuo metu svarbiausias mintis suregistruoja popieriaus lape. Paskui dalyvis B užduoda klausimus dalyviui C. Dabar jau dalyvis A – užrašo jų mintis tame pačiame popieriaus lape. Galiausiai dalyvis C imasi klausinėti dalyvį A, o dalyvis B užrašinėja jų dialogą. Tai puikus metodas, visus dalyvius įtraukiantis į aktyvią veiklą: reikia būti atidžiu klausytoju, kad, neiškreipdamas informacijos suregistruotum mintis, ir reikia susikaupti, kad pateiktum klausimą draugui ar kad pats galėtum į jį atsakyti.

Abipusis mokymasis. Geriausias būdas išmokti pačiam – mokyti kitus. Abipusio mokymosi metodas ypač tiks skaitant informatyvų tekstą. 

Abipusio mokymosi metodas taikomas dalyvius suskirsčius nedidelėmis grupelėmis po 4–5. Praktika rodo, kad kuo grupelės mažesnės, tuo produktyviau dirbama; priešingu atveju dalyviai iš anksto pradeda ruoštis savo medžiagos pristatymui ir neanalizuoja kitų grupelės narių pristatomos mokomosios medžiagos.

Visi dalyviai turi to paties teksto kopijas ir, paeiliui imdamiesi mokytojo vaidmens, privalo atlikti penkias užduotis. Perskaičius pastraipą (paprastai tyliai), dalyvis, vaidinantis mokytoją:

1. Apibendrina, kas buvo perskaityta;

2. Grupelės nariams pateikia klausimą iš teksto;

3. Išaiškina neaiškias vietas;

4. Mėgina įspėti, apie ką bus kita pastraipa;

5. Pasiūlo perskaityti kitą pastraipą.

Diskusijų metodai. J. T. Dillon (1988) rekomenduoja keturis žingsnius (ar metodus), kurių lektorius turėtų imtis, siekdamas įtraukti dalyvius į tokias diskusijas. 

1. Teigimas. Tai būdas parodyti jūsų pačių reakciją, supratimą ar poreikį išsiaiškinti tai, kas ką tik buvo pasakyta. Paprastai teigimas nereikalauja tokio tikslaus atsakymo kaip klausimas ir inspiruoja laisvesnę reakciją. Galima pasakyti: „Jei aš teisingai supratau, tavo manymu, sveikas gyvenimo būdas – tai... Arba: „Palauk, palauk, – tavo supratimu nėra nieko smerktino, jei viešose vietose rūkoma, o štai Andrius ką tik sakė, kad jam nemalonu, kai su juo kalbasi prisirūkęs...“. Arba: „Ką gi – teks pasirinkti, į kokią kavinę eiti: į tokią, kurioje leidžiama rūkyti ar į tokią, kurioje uždrausta rūkyti.“

2. Klausimai. Savo pačių iškeltus klausimus dalyviai aptars kur kas entuziastingiau, nei pateiktus lektoriaus. Štai kaip būtų galima juos paskatinti: „Kas iš to, kas pateikta tekste liko neaišku?“, „Su kuo norėtumėte sutikti, o su kuo sutinkate?“, „Kas dar liko neaptarta?.“

3. Ženklai. Mokytojo komentarai neretai būna pernelyg sureikšminami, kur kas geriau, jei diskusiją jis palaikys ne žodžiais,o tam tikrais gestais ar ženklais. Nustebusi mokytojo veido išraiška gali paskatinti dalyvį pagrįsti savo nuomonę. Iškeltos tarsi svarstyklės rankos paragins dalyvius pasirinkti, ar jie pritaria vienam teiginiui, ar kitam. Draugiškas žvilgsnis padrąsins dalyvį, parinkti tinkamus žodžius savo idėjai apibūdinti.
4. Tyla. Uždavę klausimą, skirkite laiko atsakymui. Trijų, keturių ar penkių sekundžių pauzė kam nors bus puikus stimulas nutraukti tylą.

Penkiaeilio metodas. Penkiaeilis – tai glausta informacijos ir faktų išraiška, kuria apibūdinama viena ar kita tema. Šis metodas parankus sudėtingai informacijai jungti; moksleivių supratingumui įvertinti ir yra puiki kūrybinės išraiškos priemonė.

Penkiaeilio kūrimo orientyrai:

1. Pirmoji eilutė – temos apibūdinimas vienu žodžiu (paprastai daiktavardžiu).

2. Antroji eilutė – temos apibūdinimas dviem žodžiais (dviem būdvardžiais).

3. Trečioji eilutė – trys žodžiai, išreiškiantys temos veiksmą (paprastai veiksmažodinės formos).

4. Ketvirtoji eilutė – keturių žodžių frazė, išreiškianti įspūdį ta tema.

5. Penktoji eilutė – sinonimiškas žodis, pakartojantis temos esmę. 

Kubas. Iškerpama išklotinė ir išlankstomas kubas, kiekvienoje jo sienelėje užrašant vieną iš nurodymų (Neeld, 1986; Tomkins, 1990):

· Aprašyk (spalvas, formą ir dydį).

· Palygink (į ką panašus arba nepanašus).

· Susiek (kas verčia taip manyti?).

· Išanalizuok (sandara, struktūra arba kaip padarytas).

· Pritaikyk (paskirtis, panaudojo galimybės).

· Argumentuok už ar prieš (priežastys, pagrindžiančios tavo požiūrį).

Dalyviai pasirenka temą ir, stengdamiesi greitai bei laisvai rašyti, užpildo kiekvieną kubo sienelę.

Rašymas. Šio metodo privalumus galime panaudoti bet kurios temos veiksmingesniam mokymuisi. dalyviai lengviau išmoksta, kai, prieš pradėdami tyrinėjimus, apmąsto, ką žino ir ką norėtų sužinoti duotąja tema. Perteikiant mintis rašytine forma, pirmiausia tenka pamąstyti, ką ir kaip parašyti: dalyviai įpranta labiau vertinti savo mintis, ne taip lengvai pasiduoda kitos nuomonės spaudimui (Calkins, Harwayne, 1992; Klooster, Bloem, 1995)

„10-ies minučių esė ir kitoks laisvasis rašymas.“ Šis metodas, kai skaityto teksto ar klasės diskusijų pagrindu užduodama parašyti 10-ies minučių esė, laisvai pasirenkant rašymo formą, padeda sukoncentruoti mintis.

„Penkių minučių esė.“ Dalyviai turi atlikti dvi užduotis: parašyti vieną dalyką, kurį jie sužinojo iš šios temos, ir vieną klausimą, kuris jiems dar liko neaiškus. 
„Proto mankšta poromis, reziumavimas poromis.“ 

„Apskritas stalas, ratelis.“ 

„Pamąstykite, pasiskirstykite poromis, pasidalykite.“ 

Trijų dalių dienoraštis. Dvipusis dienoraštis. „Paskutinis žodis – mano“

„Daugelis nelaimingų atsitikimų – žmonių neatsargumo pasekmė.“ 

1 situacija. 
Nagrinėjant temą „Medžiagų vartojimas ir piktnaudžiavimas“, pamokoje „Narkotikai“ norėtume akcentuoti atvirų klausimų svarbą. 

Eiga: perskaičius pavadinimą „Narkotikai“,dalyviai paprašomi pamąstyti, kokiu aspektu bus nagrinėjama ši tema? Kodėl taip manote? 
Tuomet dalyviams pateikiami žodžiai – raktai. Šiuo atveju: atsakomybė – narkotikai – gyvenimas. Vėl prašoma pagalvoti: Koks tai gali būti tekstas? Kas jus skatina taip manyti? 
Dalimis skaitant tekstą, lektorius pateikia atviro tipo klausimų, vis prašydamas pagrįsti savo nuomonę ir paragindamas numatyti, apie ką bus rašoma toliau. Turėdamas tam tikrą viziją, dalyvis yra suinteresuotas atidžiai sekti, ar jo prielaidos pasitvirtins. Jeigu jo prielaidos vis dėlto nepasitvirtina, yra proga pamąstyti apie dalykus, kurių jis nenumatė. Baigus skaityti, lektorius pasiūlo dalyviams pagalvoti, kokia yra šio teksto pagrindinė mintis, kaip jie jaustųsi toje situacijoje, kaip pasielgtų ir kodėl?“

Paprašykite savo užrašuose parašyti kokios jie tikėjosi šios istorijos pabaigos. Pasiūlykite jiems raštu pasikeisti nuomonėmis su draugu, atsakykite (taip pat raštu) į draugo pateiktus klausimus.

Šią pamoką galima pabaigti ir kitaip: paprašykite, kad perskaitę tekstą dalyviai užsirašytų vieną jiems kilusį klausimą, kurį jie norėtų aptarti su draugais. Klausimai užrašomi lentoje, ir dalyviai susiskirstę grupelėmis turi atsakyti į jų grupelei tekusius klausimus. Atsakymų variantai – kolektyvinio grupelės darbo rezultatas – pateikiami visai klasei.

Jei tema „Medžiagų vartojimas ir piktnaudžiavimas“ nagrinėjama X–XII klasėje, pamokos temą galima formuluoti kitaip: „Ką mes žinome apie rūkymą, vaistus, narkotikus?“
Pokalbio tikslas – formuoti neigiamą nuostatą narkotinių medžiagų atžvilgiu: vaikai turi suprasti, kad ne viskas, ką mes „duodame“ savo kūnui, maitina jį ir teikia jam stiprybės, energijos, – kai kurios medžiagos neigiamai veikia mūsų organizmą, žaloja sveikatą.

* Aprašyk vaistų paskirtį; 

* Palygink juos su maistu; 

* Paaiškink, kaip juos pasirinkti; 

* Išanalizuok vaistų vartojimo pasekmes; 

* Išvardyk, kokius vaistus tau yra tekę vartoti;
* Argumentuok, ar esi už vaistus,ar prieš juos; kuo juos galima pakeisti.
Baigus darbą, kubų kraštinės suklijuojamos ir jie iškabinami pristatymui. Jei buvo dirbama grupelėmis, kiekvieną kubo sienelę apibūdinti kviečiamas vis kitas grupelės narys. Kitų grupelių dalyviai turi atidžiai klausytis kalbančiojo ir pasižymėti sutampančius atsakymus, kad, gavę teisę kalbėti patys, neimtų kartotis.

Apibendrinant atsakymus reikėtų pakalbėti apie tai, kodėl būtina žinoti vaistų pavadinimus, paskirtį ir dozes, išsiaiškinti jo suderinamumą su kitais medikamentais, šalutinį poveikį? 

Parengta pagal V. Gudžinskienė ,,Kritinio mąstymo svarba ugdant sveiką gyvenseną. Metodinė priemonė”. – Vilnius: Petro ofsetas, 2000. p. 59
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